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A TANANYAG

Oktatasi cél:

A tantargy célja, hogy az oktatas soran a hallgatok megismerjék a kérnyezetmenedzsment alapfogalmait, szemléle-
tét, modszereit. A killonbdz6 kdrnyezetiranyitasi rendszerek valamint mas célok szerinti rendszerek (élelmiszeripari,
gyégyszeripari, stb) kdvetelményeinek, megismertetése a hallgatokkal. Kockazatelemzés és monitoring.

A targy részletes leirasa, itemezés:

El6adasok: szerda 13.30-15.10 FO1

Idépont
Okta- a , .. ,
tasi hét (hénap, Témakor Oktatd
nap)
1 febr. | Kérnyezetmenedzsment szempontok, modszerek. A kérnyezetkdzpontd me- Némethné E. K
' 09. |nedzsment rendszerek Iényege, mikodésének feltételei. T
2. figr' Az ISO 14001 szabvény és az EMAS elvarasai Némethné E. K.
3 febr. | A mindségiranyitasi rendszerek fajtai és jellemzdi. (szabvanyok és filozofiak Koczor Z
' 23. ISO 9001, TQM, minéségdijak, ISO/TS 16949 stb.) '
marc. |Rendszerek fellilvizsgalata. A mindségiranyitasi auditok célja, folyamata, . .
4. o A L, . R Némethné E. K.
2. szempontjai, eredményei. Tanusitas. Integralt rendszerek tanusitasa.
marc. | A kockazatok fogalma, hibaokok keresése, meghatarozasi lehetéségei kor- .
5. N Gregasz T.
9. nyezetiranyitasi rendszerben.
6. | "N |Avallalati mikodés leirasa indikatorokkal. Némethné E. K.
7 marc. | Mas célrendszereket priorizalé rendszerek (HACCP, GMP, GLP, akkreditalt Greaasz T
' 23. laborok, adatbiztonsagi rendszerek, stb.)I. 9 '
8. marc. | Onértékelésen alapuld mindségfejlesztés. Mindségdijak, értékelési modellek, Némethné E. K.
30 EFQM
. Informacidbiztonsagi rendszerek alapjai. 'Helyesbités és megel6zés (Adat-
9. apr. 6. R, > » Koczor Z.
gytjtési modszerek, csoportmunka ,keresztfunkcids team”-ekkel).
10. 4pr. 13, Ha}’ta__rertelfek blgtonsagos tartdsa. Egy monitoring rendszer létrehozésa és Koczor Z.
mikddtetése. Six szigma
. Gregasz T.,
11.] 4pr. 20. | zh Koczor 7.
12 | 4pr. 27. | Sziinet
13| mai 4 Mas célrendszereket priorizalé rendszerek (HACCP, GMP, GLP, akkreditalt Greaasz T
' I 4 laborok, adatbiztonsagi rendszerek, stb.)Il. 9 '
14. ”1“'1‘1 Konzultacié, pét zh Némethné E. K.




Félévkozi kovetelmények

Foglalkozasokon valé részvétel:

Az el6adasokon valo részvétel kodtelez6, a tananyag szamonkérése az eléadasokon elhangzottakra épiil. Minden
eléadason jelenlét ellendrzés van, az el6z6 eléadas tananyagabdl rovid kérdésre adott irott valasz formajaban.

Zarthelyik, jegyzékonyvek, beszamoldk, stb. (szama, idépontja)

A félév soran 1 db zarthelyi keriil megirasra a 11. héten. A sikertelen zarthelyi a 13. héten pétolhato6.

A zarthelyi maximum pontszama 100, amelybdl minimum 40 pontot kell elérni az elfogadashoz (elégséges szinthez)
és egy alkalommal lehet pétolni.

Az alairds megszerzésének/félévkozi jegy kialakitdsanak modszere:

Alairast kap, aki a TVSZ -ben meghatarozott jelenléti aranyt, valamint az 1 db zarthelyi dolgozatot megfelelé (mini-
mum 40%) szinten teljesiti.

A zarthelyi dolgozat teszt és kifejtés jellegl, valamint szamitasi példak formajaban készil. A zh 6sszességére adott
pontszam minimum 40%-a jelenti az elfogadhat6 szintet.

Az alairas egy Ujabb pét ZH (alairasp6tldé) megirasaval potolhat6é a vizsgaidészak elején, a kihirdetésre kerilé id6-
pontban. (A poétlasra az érvényben [évé Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat vonatkozo6 eléirasai érvényesek)

Megajanlott jegy: megajanlott jegy adhatd azon hallgatoknak, akiknek a félévkozi zh-ja a 4 (j6) szintet eléri.

A vizsga mddja (irasbeli, szobeli, teszt, stb.) és értékelési modszere:

A vizsga irasban (teszt és kifejtés jelleg(), valamint szamitasi példak formajaban térténik. A feladatok 6sszességére
adott pontszam 40%-anak elérésétdl a vizsgadolgozat elfogadhatd, szamszer( értékelése jegyre 1-5 —ig terjed6 ska-
lan torténik.

IRODALOM

Kotelezd: | Koczor Zoltan: Mindségiranyitasi rendszerek fejlesztése

Ajanlott:

Egyéb segédletek: | EI6adasprezentaciok a honlapon: http://rkk.uni-obuda.hu/mts]

A targy minéségbiztositasi médszerei:

A targgyal kapcsolatban évenként oktatoi felllvizsgalat torténik, melynek soran figyelembe vesszik a tudasatadas
hatékonyséagat, illetve a hallgatéi és a végzettek altal adott vélemények kiértékelésébdl szarmazé informéacidkat. Az
értékelés alapjan a targgyal kapcsolatos fejlesztési akciok indithatok, melynek teriletei

- a tudasatadas moédszertana,
- a tananyag tartalma,
- az eléadasok és gyakorlatok egymasra épiiltsége.

A valtoztatasokrél és azok eredményeirdl évenkénti értékelést végziink, errdl feliegyzést készitlink és a bevalt ele-
meket a szakfelel6és altal szervezett litemezéssel a tantargyi program részéveé tesszik.



http://rkk.uni-obuda.hu/mts/

