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Oktatasi cél:

A vallalatiranyitas egyes eréforras-kezelési szempontjainak és feladatainak, valamint monitoring logikajanak megis-
mertetése a hallgatokkal, kilénods tekintettel az emberi eréforras kezelésre és a beruhazasok iranyitasara, megvalési-
tasara. A projekttervezésnél hasznalhato technikak (elvaras elemzés, feladatlebontas, fliggéségi kapcsolatok, uteme-
zés, kritikus utelemzés, koltségtervezés) megismerése.

A targy részletes leirdsa, litemezés:

Eléadasok:
e s Témakor Oktato
tacio | szam
Az ember, mint eréforras. Egyén, csoport, szervezet. A szervezeti magatar- ) )

5 |tés modellie. Képességek, személyiségjellemzok, hiedelmek, értékek, bealli- Némethne Dr.
tédas. Humaneréforras menedzsment. Munkakortervezés, toborzas, munka- Erdédi Katalin
kori kdvetelmények meghatarozasa. Teljesitményértékelés.

Beruhazas-fejlesztés I., Felmérési, tervezési szempontok, médszerek. . i
3 PSR Dr. Takacs Aron
1. Dontéselbkészités
S'trfatégiai t,ervgze:s: a vezetés éltalén’o:'s fe!adatai. Kildetés, jévélkfép. Straté.—' Némethné Dr.

2 giai tervezés lépései. Helyzetelemzési modszerek: SWOT analizis, portfolio e .
matrix, PORTER féle iparagi versenyelemzés. Stratégiatipusok. Erdddi Katalin

2 Valtozasmenedzsment. Dr. Koczor Zoltan
Beruhazasfejlesztés Il., Megvaldsitas. Ertékelés, kockazatok L

4 Dr. Takacs Aron
A Project Management Institute altal kidolgozott Project Management Book
of Knowledge (PMBoK) mddszertan felépitése, az érintett menedzsment te-
ruletek (projekt terjedelem, eréforras, Utemezés stb.) és projekt szakaszok
(el6készités, tervezés, monitoring stb.) ismertetése. A projekt tervezésnél

2. 3 hasznalhatoé technikak (elvaras elemzés, feladatlebontas, fliggéségi kapcso- Csiszér Tamas
latok, Utemezés, kritikus Ut elemzés, koltségtervezés) megismerése. A pro-
jektmenedzsment szervezeti kérdéseinek és a valtozaskezelés mddszertani
tamogatasanak atfogd ismertetése. A projektmenedzsment informatikai ta-
mogatasa.
2 Dolgozoi elégedettségmérés. Dr. Koczor Zoltan




Félévkozi kovetelmények

Foglalkozasokon val6 részvétel:

A foglakozasokon valoé érvényes részvétel feltétele a pontos (6rakezdési id6ponttdl szamitott max. 5 perc késés)
megjelenés és a befejezési id6pontig tarté jelenlét.

Zarthelyik, jegyz6kényvek, beszamolok, stb. (szama, idépontja)

1 db érvényes zarthelyi dolgozat megirasa az utolsé konzultaciés alkalommal. Sikertelen zh. pétlasara a szorgalmi
idészakban egyszer van lehetfség.

Az alairds megszerzésének/évkozi jegy kialakitasanak modszere:

Az évkodzi jegy megszerzéseének feltétele:
o 1dbkb. 60 perces, érvényes jegyre értékelt zarthelyi dolgozat megirasa.
A zarthelyi maximum pontszama 100, amelyb&l minimum 40 pontot kell elérni.
Az évkozi jegyet a zarthelyi dolgozat eredménye adja.
Az évkozi jegy potlasara az érvényben 1évé Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat vonatkozo eléirasai érvényesek.

A vizsga maédja (irasbeli, szobeli, teszt, stb.) és értékelési modszere:

IRODALOM

Kételezs Koczor Z.: Minségiranyitasi rendszerek épitése és fejlesztése, TUV Rheinland Kiad6 2010.
Otelezé:
moodle e-learning rendszeren elérheté prezentaciok

Ajanlott: | Project Management Book of Knowledge (PMBoK)

Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartas és vezetés, Kozgazdasagi és Jogi Kényvkiadd

Egyeéb segédletek: | Az MTS honlapon megjelend prezentaciok

A targy minéségbiztositasi modszerei:

A targgyal kapcsolatban évenként oktatoi felllvizsgalat torténik, melynek soran figyelembe vesszik a tudasatadas
hatékonysagat, illetve a hallgatoéi és a végzettek altal adott vélemények kiértékelésébdl szarmazé informacidkat. Az
értékelés alapjan a targgyal kapcsolatos fejlesztési akciok indithatdk, melynek teriiletei

- a tudasatadas modszertana,
- atananyag tartalma,
- az el6adasok és gyakorlatok egymasra épultsége.

A valtoztatasokrdl és azok eredményeirl évenkénti értékelést végzunk, errél feljegyzést készitink és a bevalt ele-
meket a szakfelelds altal szervezett ltemezéssel a tantargyi program részéveé tesszuk.




