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Elétanulmanyi feltételek (kéddal is):

Heti 6raszamok:

ElS-

adas: Laborgyakorlat:

4 Tantermi gyakorlat: | O

12

Szamonkérés modja (s; v; f): | é

A targy 6rarendi

A képzés nyelve: helye:

magyar

Péntek 10-13.

A TANANYAG

Oktatasi cél:

A vallalati irdnyitasi rendszerek elveinek és minéségiigyi szempontjainak megismertetése és gyakorlati alkalmazasa.

A targy részletes leirasa, litemezés:

Eléadasok: péntek 16.15-19.45 M7

Okta- | Id6pont
tasi (hénap,
hét nap)

Témakor

Oktat6

2. 2011.02.18.

A felsé vezetés felel6ssége. Mindségpolitika és vallalati célrendszer 6ssz-
hangja. Célok lebontasa (MSZ EN ISO 9001:2001-es szabvany elvarasai)

A mindségiigy dokumentacids rendszere (a kotelez6 eljarasokkal szabalyo-

zott elemek). Dokumentumok kezelési rendje. Szabvanykovetelmények. Au-
dit gyakorlat kiadasa. Rendszerdokumentumok készitése csoportmunkaban.
Belsé audit folyamata, dokumentumai. Audit alapfogalmak.

Némethné E. K.

5. 2011.03.11.

Rendszerépitési projekt tervezése, lebonyolitasa, fejlesztése. Gyakorlat:
minéségir. dokumentumok bemutatasa, prezentécio. Belsé audit kérdéslista,
Utemterv, éves audit terv készitése. Dokumentum atvizsgalas.

Némethné Erdédi
Katalin

8. 2011.04.01.

Bels6 auditok alapjan torténd korrekcio. Auditalasi technikak.

Audit gyakorlat. Belsé audit, audit performance, szituacios gyakorlat.

Némethné Erdédi
Katalin

13. | 2011.05.06.

ZH

Tanusitas. Onértékelés. Valsaghelyzet felismerése, valsagkezelés. Valtoza-

sok menedzselése

Koczor Zoltan

Félévkozi kovetelmények

Foglalkozasokon valé részvétel:

Az eléadasokon valo részvétel kotelezé. A megengedett hianyzasok szamat a Tanulmanyi és Vizsgaszabdalyzat hata-
rozza meg (a hianyzasok szadma nem haladhatja meg a félévi 8ssz. 6raszam 30%-at).

Zarthelyik, jegyzékonyvek, beszamoldk, stb. (szama, idépontja)

Kiadott témakdrokbél jegyzékonyvek készitése. Egy darab prezentacid készitése és eléadasa az 5. héten.
Egy darab zarthelyi dolgozat megirdsa a 13. héten, 1 db poétlasi lehetéség a 14. héten.

Evkozi jegy potlasi lehetéség egy alkalommal a vizsgaidészakban a TVSZ szerint.
1 db évfolyamfeladat a félév elején kiadott egyéni témakorokbdl.




Az alairds/évkozi jegy kialakitdsanak modszere:
Az évkozi jegy megszerzéseének feltétele:

0 az eléadasokon és gyakorlatokon val6 érvényes részvétel,

0 az 6sszes gyakorlati témakoérbdl jegyzékényv formajaban beadott, a gyakorlatvezetdk altal elfogadott felada-
tok.

o 1dbkb. 60 perces, legalabb elégséges osztalyzatra értékelt zarthelyi dolgozat megirasa.

A zarthelyi dolgozatok maximum pontszamabdl minimum 40 szazalékot kell elérni az évkézi jegy megszerzéséhez.
Az évkozi jegybe a beadott feladatok érdemjegye 30% sulyozassal szamit.

Az évkozi jegy pétlasara az érvényben lévé Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat vonatkozé elbirasai érvényesek.
(A jegyz6kdnyv hianybdél szarmazé elégtelen évkozi jegy a hianyzé jegyzékdnyvek pétlasaval, mig az elégtelen ZH
eredménybél szarmazot egy Ujabb pot ZH megirasaval lehet a vizsgaidészak elsé 10 napjan, a kihirdetésre kertlé
idépontban pétolni.)

A vizsga mddja (irasbeli, szobeli, teszt, stb.) és értékelési modszere:

nincs
IRODALOM
thttp://irkk.uni-obuda.hu/mtsthonlapon eléadés prezentaciok
Kaételez6: | Koczor Z.: Mindségiranyitasi rendszerek épitése és fejlesztése, TUV Rheinland Kiadd
MSZ EN I1SO 9001:2009 szabvany
Ajanlott:
Egyéb segédletek:

A targy minéségbiztositasi médszerei:

A targgyal kapcsolatban évenként oktatoi fellilvizsgalat torténik, melynek soran figyelembe vesszik a tudasatadas
hatékonysagat, illetve a hallgatéi és a végzettek altal adott vélemények kiértékelésébdl szarmazé informacidkat. Az
értékelés alapjan a targgyal kapcsolatos fejlesztési akcidk indithatok, melynek terlletei

- a tudasatadas moédszertana,
- a tananyag tartalma,
- az el6éadasok és gyakorlatok egymasra épiiltsége.

A valtoztatasokrél és azok eredményeirdl évenkénti értékelést végziink, errdl feliegyzést készitiink és a bevalt ele-
meket a szakfelel6s altal szervezett litemezéssel a tantargyi program részévé tesszik.



http://rkk.uni-obuda.hu/mts/

