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Oktatasi cél:

A vallalati min&ségiranyitasi rendszerek épitési, mikddtetési elveinek és minéséglgyi szempontjainak megismerteté-
se és gyakorlati alkalmazasa. A belsé auditokhoz sziikséges ismeretek, gyakorlati készségek megszerzése.

A targy részletes leirdsa, iitemezés:

El6adasok:

Idépont

, Oraszam Témakor Oktato
(hénap, nap)

Audit fogalma, fajtai. Bels6 audit folyamata, dokumentumai. Bel-

s6 auditok alapjan térténd korrekcio. . .
A . : Némethné Dr.
Rendszerépités, rendszertanusitas. Audit folyamata, dokumen- Erdédi Katalin

2011.02.18 4 )
tumai.

. s . . . Gondor Vera
Audithoz kapcsolddo szabvanyok, ISO 9001-es szabvany felépi-

tése, elvei szabvanypontok: 0-3

, .. . . . . Némethné Dr.
9011.03.11. 4 Szabvanykdvetelmények, szabvanypontok: 4-8, esettanulmanyok Erdédi Katalin

Szabvanyismeretre gyakorlati visszamérés v i
y 9y Gondor Vera

Dokumentacidval kapcsolatos elvarasok Némethné Dr.
2011.04.01. 4 Min&ségligyi dokumentumok irasa. Folyamatok kapcsolédasa, Erdddi Katalin
kézikdnyv, eljarasok, feliegyzések Go6ndor Vera
Kérdéslista, Utemterv, éves audit terv készitése Némethné Dr.
2011.04.15. 4 Dokumentumok atvizsgalasa, auditra vald felkésziilés Erdddi Katalin
Termék- és folyamataudit Gondor Vera
Auditra valo felkésziilés Némethné Dr.
2011.05.06. 4 Belsd audit performance, audit dokumentalasa Erd6di Katalin
ZH Gondor Vera

Félévkozi kévetelmenyek

Foglalkozasokon valo részvétel:

A foglakozasokon valoé érvényes részvétel feltétele a pontos (6rakezdési idéponttdl szamitott max. 5 perc késés)
megjelenés és a befejezési idépontig tartd jelenlét.

Az el6adasokon és gyakorlatokon valo részvétel kdtelez6. A megengedett hianyzasok szamat a Tanulmanyi és Vizs-
gaszabalyzat hatarozza meg (a hianyzasok szama nem haladhatja meg a félévi 6ssz. éraszam 30%-at).




Zarthelyik, jegyzékényvek, beszamolok, stb. (szama, idépontja)

Egy darab érvényes zarthelyi dolgozat megirasa az utols6 konzultaciés alkalommal. Sikertelen zh. pétldséra a szor-
galmi id6szakban egyszer van lehetéség a kiirt id6pontban. A zarthelyi maximum pontszama 100, amelybdl minimum
40 pontot kell elérni.

Jegyz6konyv, beszamolo készitése a gyakorlati feladatokhoz kapcsolédéan.

Az évkézi jegy kialakitasanak modszere:

Az évkodzi jegy megszerzésének feltétele:
— akiadott feladatok hatarid6re térténd beadasa és elfogadasa
— foglalkozasokon val6 részvétel,
— 1db kb. 50 perces, érvényes jegyre értékelt zarthelyi dolgozat megirasa.
Az évkozi jegy potlasara az érvényben 1évé Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat vonatkozo el6irasai érvényesek.

A vizsga maédja (irasbeli, szobeli, teszt, stb.) és értékelési modszere:

IRODALOM

Koczor Z.: Min8ségiranyitasi rendszerek fejlesztése
ISO 9001:2008 szabvany

Kotelezo:

Ajénlott:

Egyéb segédletek:

A targy minéségbiztositasi moédszerei:

A targgyal kapcsolatban évenként oktatoi felllvizsgalat torténik, melynek soran figyelembe vesszik a tudasatadas
hatékonysagat, illetve a hallgatoi és a végzettek altal adott vélemények kiértékelésébdl szarmazo informaciokat. Az
értékelés alapjan a targgyal kapcsolatos fejlesztési akciok indithatok, melynek teriiletei

— atudasatadas moédszertana,
— atananyag tartalma,
— azelbadasok és gyakorlatok egymasra épliltsége.

A valtoztatasokrél és azok eredményeir8l évenkénti értékelést végziink, errél feljegyzést készitink és a bevalt ele-
meket a szakfelelGs altal szervezett itemezéssel a tantargyi program részéve tesszik.




